. PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°05/2010-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizag&o, no uso
de suas atribuices legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
InstrugBes Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
para preenchimento de vagas nas fungfes constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com os Decretos n.s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.°
7.853/1989; Lei Orgéanica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n.° 4.772/96, obedecidas as normas deste
Edital, conforme autorizacdo contida nos processos n°s. 2.264 , 2.266, e 11.553/2010.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

Instru¢gbes Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As funcgBes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas
de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

N° ~ . . . -
c Funcdes N° de Escolaridade / Exigéncias / | Saldrios | Taxa
/Ocr:,)%l:;o Vagas Carga Horaria Semanal R$ inscricao

ASSISTENTE DE GESTAO . L
1393 ESCOLAR Cadastro | Ensino Médio Completo/

Reserva |40 horas 1.330,46| 38,00

1394 COZINHEIRA III Cadastro | Ensino Fundamental Completo/ 976.45 28,00
Reserva |40 horas
PROFESSOR ou PROFESSORA
DE EDUCACAO FISICA I Ensino Superior completo em
1395 (para atuar na area técnica 05 Educacao Fisica e Registro no 2.067.88 66,00
esportiva) CREF/30 horas

1.2. Adescricdo sumaria das atribuicdes das fun¢des constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante
admisséo dos candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de abril/2010 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicarAd o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes condigées:




b)
<)

d)
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)
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2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da lei n° 6.815/80;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a funcdo, no caso da carteira fornecida por
Conselhos de Classe devem estar devidamente regularizada;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢éo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da contratacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

preencher as exigéncias das funcdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da Prefeitura
de Guarulhos nos dltimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas:

através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 26 de abril a 14 de
maio de 2010 e,

no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo de 10 a 14 de maio de 2010 das 9 as 16
horas .

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao concurso
publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario.

O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricéo on-line.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrénico, até a data limite para encerramento das inscricdes.

O candidato que realizar sua inscri¢cao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢éo.

As solicitagcbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data do
encerramento das inscri¢cdes, ndo serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



2.6.10. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricao.
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2.14

2.15

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via
Internet, o cédigo da op¢do / nimero do concurso da funcdo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de
Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praca
Sacadura Cabral, s/n® - Centro — Mogi das Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS - Praca Agente
Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista; CPTM
TATUAPE - Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo,
1609 — Itaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estacdo Corinthians-
Itaquera do Metrd) , e em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado.

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o0 RG
nos préprios Postos Acessa S&o Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato deverd, no periodo das
inscricdes:

Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9,
conta corrente n°® 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 nosd  ias
10, 11, 12, 13 e 14 de maio de 2010 das 9 as 16 ho ras, munido do comprovante de depésito da
taxa de inscricdo e original do documento de identi dade, para fornecer os dados para digitacao
de sua ficha.

O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacdo da inscricdo.

O depésito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apo6s a respectiva compensacao.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscricdo.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas.

As informag@es prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricao via Internet serédo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscricdes (nos dias 10, 11, 12, 13 e 14 de maio de 2010) , junto ao Posto de Atendimento do
IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro —
Guarulhos-SP, das 9 as 16 horas .



2.16 O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicdo atendida.

2.17 O atendimento as condicfes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.19 Na&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

2.20 Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007 , regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito a isencao do valor da inscricdo desde
gue atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 26 de abril de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade
de trabalhador autbnomo.

¢) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 26 de abril a
14 de maio de 2010

d) Poderao solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de marco de 2010 .

2.20.1 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao
gue segue:

2.20.2 Acessar, no periodo de 26 a 28 de abril de 2010, o “link” préprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.3 Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

2.20.4. Entregar nos dias 26, 27 e 28 de abril de 2 010 das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizacdo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos, os documentos comprobatdrios,
conforme segue:

a) Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no “Concurso Publico 5/2010”,conforme
Anexo IV deste edital;

b) copia do RG;

c) copia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificacdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro), bem como, a
comprovacao de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou cépia da rescisdo de contrato
de trabalho, onde comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) coOpia da Ultima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de isencéo do respectivo imposto,
gue comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

f) declaracéo de proprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de
renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

g) declaragdo de préprio punho, com duas testemunhas, informando que nunca trabalhou.

h) O ndmero de inscricdo do candidato gerado a partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens
2.20.2 e 2.20.3 deste Capitulo.

2.20.5. A documentagdo comprobatéria citada no item 2.20.4 devera ser encaminhada por meio de
fotocopias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, fungdo para a qual esta se
inscrevendo e o nimero do edital. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6. Nao serdo aceitas as solicitagBes de isencao de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.20.7. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 04/05/2010.

2.20.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato”
na pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de



nascimento, conforme foram cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancario, com valor
da taxa de inscri¢cao plena, cujo pagamento devera ser efetuado até 14/05/2010.

2.20.9. O candidato que néao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, terd o
pedido de inscri¢do invalidado.

2.21. Ante o que dispde o Decreto Federal n°3.298/ 1999, artigo 4°incisos | a IV, com as modificacdes
trazidas pelo Decreto Federal n°5.296/2004 e Decre to Municipal n°23.704/2006, a reserva de vagas
para portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a
conforme segue:

FUNCAO VAGA RESERVADA

PROFESSOR ou PROFESSORA DE EDUCACAO FISICA IlI 01

2.22. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n® 5.296/04, a saber:

"Art. 5° Os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de

servigcos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a

gue possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes

categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a

melhor correcéo 6ptica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao

antes dos dezoito anos limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicacao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

5 - salide e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,

gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcao.

2.23. As alteracbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.24. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

2.25. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela Prefeitura de Guarulhos, quando da admissao, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicées da fungéo e a deficiéncia declarada,



sendo excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da funcéo.

2.26. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptacao de fungcédo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.27. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacao, duragdo, data, horario e
local de realizacdo das provas.

2.28. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos, preferencialmente na mesma especialidade.

2.29. As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condicfes especiais para a realizacdo
das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito,
durante o periodo das inscrigfes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongcalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias 10, 11, 12,
13 e 14 de maio de 2010, das 9 as 16 horas.

2.30. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera protocolar
no posto de atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os
documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

2.31. Os candidatos que, ndao atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.29 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.
Item 2.29 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.32. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicéo.

2.33. Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por funcdo e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

2.34. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcgéo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

2.34.7. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.35. O candidato que for julgado inapto para o exercicio da funcdo, em razao da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias da fungdo, sera desclassificado do
CoNncurso.

2.36. A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.37. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO



O concurso constara de prova:

3.1.
3.2.
3.3.

Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todas as fungdes.
Titulos, de carater classificatério, para a funcéo de Professor (a) de Educacao Fisica lll.
Pratica , de carater eliminatério, para a funcéo de Cozinheira lll

3.6. As provas serdo aplicadas conforme segue:

Funcdes Provas Temas N° questdes
Assistente de Gestdo FASE UNICA . 10
. Lingua Portuguesa
Escolar Prova Objetiva -
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Noc¢des de Informética 05
L 12 FASE
Cozinheira Il Prova Objetiva Lingua Portuguesa 20
28 FASE Matematica 20
Prova Pratica
12 FASE Conhecimentos Especificos
E(rjc::(?:sg(r)(?:)isica " de Prova Objetiva Conhecimentos Técnico- 28
& Pedagogicos e de Legislagao
22 FASE )
Esportiva
Titulos

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

4.1.

Os conteldos das provas sdo os descritos no Anexo |l deste Edital.

4.2. A aplicagdo das provas objetivas e de producao textual esta prevista para o dia 13 de junho de 2010 e

4.3.

serao realizadas na cidade de Guarulhos-SP.

O candidato sera informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do
Concurso Publico e seus respectivos periodos de recursos no dia da realizacéo das provas.

4.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo

4.5,

4.6.

das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.7.A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente

4.8.

4.9.

através de Editais de Convocacédo para as provas a serem publicados no dia 28 de maio de 2010 no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por
intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no momento da inscricdo) ou dos correios.

N&o serdo postados os cartbes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
incompleto ou sem indicacdo de CEP.

A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.
4.26.

meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacéo do
Edital de Convocacéo para realizacdo das provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, por qualquer motivo nao recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para as provas.

O candidato que nao receber o cartdo de convocagdo ou e-mail até o dia 09 de junho de 2010 ,
devera consultar o site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal através
de correio eletrénico: atendimento@ibamsp.org.br.

Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifigue. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Rela¢cdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nhem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita cépia de documentos de identidade,
ainda que autenticada.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao da
prova em outra data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara a eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Gnico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

As instruc@es contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.



4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da
Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizaco;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacdo
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancéario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.38 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.38 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacé@o de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.



4.42. A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério sera avaliada na escala de 0(zero) a
100(cem) pontos.

4.43. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por
cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais os empatados na Ultima nota considerada para esse
fim, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

4.44. Para participar das fases subseqiientes a Prova Objetiva o candidato devera observar a margem
estabelecida para cada fase. N&o estando na margem mencionada, independente da nota obtida na
Prova escrita Objetiva, o candidato sera desclassificado do presente Concurso.

5. DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO
Para Cozinheira Ill

5.1. A prova pratica somente concorrerdo os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 4.44
deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

Funcbes NUmero de candidatos habilitados paraapro  va
pratica
Cozinheira Ill 300

5.2. A realizacdo da prova pratica esta prevista para o dia 25 de julho de 2010 , sendo a confirmagédo da
data e a divulgacdo do(s) local(is) e os horarios, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos no dia 16 de julho de 2010 e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br

5.3.N&o serdo emitidos cartdes de convocacgéo para a realizagdo da prova pratica, devendo os candidatos
acompanharem as publicagbes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e
pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

5.4.A avaliacdo da prova pratica consistird no desempenho das atribuicdes das fungfes, apontadas no
Anexo |l deste Edital.

5.5.0 candidato devera apresentar-se com traje adequado a prética das atividades, a serem realizadas em
conformidade com a respectiva descri¢do da funcdo, apontada no Anexo | deste Edital.

5.6. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacéo e estiver munido de documento de identidade .

5.7.Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacfes apds o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacgao.

5.8.A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais,
guando for o caso.

5.10.0 candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

6.1.Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova obijetiva,
conforme item 4.44 deste edital, sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

6.2.Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuacao total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a funcao
pretendida e obtidos até a data de encerramento das inscrigdes.

6.3.N&do serdo analisados os titulos que ndo contenham a carga horaria do curso ou apresentados em
cépias simples.

6.4.Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.5.Nao sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no concurso.
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TABELA DE TIiTULOS : PROFESSOR(A) DE EDUCACAOQ FiSICA I

. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

iﬁgggﬁlgagao ngasgzeeiebgle, Certificado de co_ncluséo de
Ginastica Artistica, Handebol, icnlfsrt?t%i ng d%ar;er:siﬂ?béid(;rig?
Judé, Karaté, Natagdo, Ténis e carimb% e assinaturap dE,l 3,0 1,0 3,0
Voleibol, em que concorre, .
com carga horaria de 360 autorldadg Competentg,.data €
horas. a respectiva carga horéria.
Curso Técnico na area de Certificado de co_ncluséo de
Atletismo, Basquetebol, curso em papel t_|mbrad0 pla
Ginastica Artistica, Handebol, instituigdo de Snsino superior
Judé, Karaté, Natagdo, Ténis e 8: derln(l):de;j"edrzggo Iré'i:rrigqa&onael 2,0 1,0 2,0
Voleibol, em que concorre, . ’ .
com carga horéria de 180 assinatura da autorldade
horas competente, data e a respectiva

' carga horaria.
Curso de Extenséo
Universitaria ou Formacéo | Certificado de conclusdo de
Técnica  promovido  pelas | curso em papel timbrado da
Confederacdes Brasileiras na | instituicdo de ensino superior
area de Atletismo, | ou da Confederagcédo Brasileira 10 10 10
Basquetebol, Ginastica | da modalidade, carimbo e ' ' '
Artistica, Handebol, Judd, | assinatura da autoridade
Karaté, Natacdo, Ténis e | competente, data e a respectiva
Voleibol, em que concorre, | carga horaria.
com carga horéria de 60 horas.
Participagdo como Técnico,
Auxiliar elou Assistente
Técnico nas Confederagbes | Papel timbrado da
Brasileiras nas modalidades de | Confederacdo, carimbo e
Atletismo, Basquetebol, | assinatura da autoridade 2,0 1,0 2,0
Ginéstica Artistica, Handebol, | competente, data e o respectivo
Judd, Karaté, Natagéo, Ténis e | periodo.
Voleibol, em  competicdes
oficiais
Atuacdo por Clubes, como
Técnico, Auxiliar elou
é:g'::gggzs TEegtggzais naz Papel timbrado das~Federa<;6es
Confederacdes Brasileiras nas ﬁqodandgggfederac%?ﬁbo dg
modalidades de Atletismo, ; ' . 1,0 1,0 1,0
Basquetebol, Ginastica assinatura da autorlda_de
Artistica, Handebol,  Judo, competen'fe_, data e a respectiva
Karaté, Natacdo, Ténis e carga horaria.
Voleibol, em competicbes
oficiais

OBS.: S6 serao aceitos os Titulos obtidos até o Gltimo di

a deinscricdo 14 de maio de 2010.

6.6. As datas previstas para entrega dos titulos sdo os dias 15 e 16 de julho de 2010.

6.7. A confirmacéo das datas e a divulgacéo do local para entrega dos titulos ocorrera através de publicacdo
de Edital de Convocac¢éo no dia 13 de julho de 2010.

6.8.Ndo serao emitidos cartbes de convocacdo para a entrega dos titulos, devendo os candidatos

11




acompanharem as publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e
pela internet, nos sites WWw.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

6.9.No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual
indicara a descricéo e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

6.10. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas coOpias sejam autenticadas (que néo
serdo devolvidas em hipétese alguma).

6.11. N&o serao recebidos os documentos originais e as copias simples.

6.12. E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢cdes previstas
neste capitulo.

6.13. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta do Anexo V deste Edital.

6.14. A segunda via de relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apés a conferéncia.

6.15. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

6.16. Ndo serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

6.17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes
da tabela apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

6.18. A avaliacdo dos titulos seré feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicacao
do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos — e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacéo para cada funcéo.

7.2.Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com o0s portadores de necessidades especiais habilitados.

7.3.A composicao da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos conseguidos em
todas as modalidades de provas que participou.

7.4.Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de

desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) obtiver maior pontuacéo na prova pratica, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

€) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica, quando for o caso; e

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

7.6.No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia da publicagéo do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3.0 candidato podera interpor recurso contra o gabarito, os resultados da prova objetiva, através do emalil
indicado nos Editais de Divulgacdo dos Gabaritos e das Notas.
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8.4.Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

8.5.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacéao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

8.6.Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.7.Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
gualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

8.8.A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9.0s recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

8.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

8.11. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

8.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serao consideradas corretas
as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a
desclassificacdo do mesmo.

8.15. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagcdo no Boletim
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

8.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

9.1. A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.2.A aprovacgdo do candidato nas avaliagcbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentacao
dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacéo
das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. A aprovacdo no concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratacao e a preferéncia na contratacéo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito
de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e com estrita observancia da ordem de classificagao.

10.3. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizagcdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Puablico.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico

10.5. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.
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10.6. Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

10.7. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicacdes oficiais —
inclusive as convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.

10.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.12. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao recebimento
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horéario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacéo das respectivas convocagodes.

10.13. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, ap6s a finalizacdo do Concurso a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta
- Guarulhos, no horério das 8 as 1 6h30m.

10.14. Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdao contratados, mediante aprovacdo neste Concurso, se as funcdes estiverem
previstas nas acumulagfes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da contratacdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o
tipo de aposentadoria.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatid6es de declaracBes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigédo, nas provas e titulos ou nos documentos.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos as eventuais retificagoes.

10.19. Nao serao emitidas certiddes e/ou declaracdes de participacdo e aprovacao no Concurso Publico.

10.20. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
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10.22.

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacao
de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletrénicos.

Guarulhos, 19 de abril de 2010.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do DRH
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, ANEXO|
SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL N° 05/2010-SAMO1

ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

Prestar atendimento ao publico em geral, colaborar com a direcdo da Unidade Escolar no planejamento ,
execucdo e controles das atividades escolares, coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do
Pessoal auxiliar, proceder a escrituragdo escolar relativos a matricula, frequéncia e histérico escolar,
expedicao de certificados de conclusdo de ciclos e/ou séries e outros documentos relativos a vida escolar,
manutencdo de registros de levantamento de dados estatisticos e informag6es educacionais, organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos, livros administrativos e outros instrumentos de escrituracdo da
unidade Escolar, manter atualizado registro e controle de frequéncia do pessoal docente e administrativo da
escola, redigir documentos destinados a comunicacdo, arquivo, informacdo e outros expedientes
administrativos e pedagégicos, realizar trabalhos de digitacdo e atendimento telefénico, auxiliar ao Conselho
Escolar e PRO REDE, desempenhar outras atividades delegadas pelo superior hierarquico.

COZINHEIRA I

Preparar refei¢des, orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios, realizar limpeza e
higienizacao geral de cozinhas, refeitorios e seus equipamentos e executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

PROFESSOR ou PROFESSORA DE EDUCACAO FISICA llI

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, abaixo descritos, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto.

TREINAMENTOS ESPECIALIZADOS

Detectar, selecionar e promover o talento esportivo, massificar as modalidades esportivas, planejar e
executar treinamentos técnicos, taticos e fisicos, participar de competicbes oficiais, gerenciar equipes e
atletas.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 05/2010-SAMO01

ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuacéo
grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo
e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacbes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacéo de unidades e resolucéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de
problemas.

Conhecimentos Especificos

LDB

Titulo | - da Educacéo

Titulo 1V - da organizacao da educacao nacional: artigos 11, 18,19 e 20

Titulo V - dos niveis e modalidades de educacéo e ensino - Capitulo I: da composicao dos niveis escolares. Capitulo II:
da educagéo basica - sec¢ao I, II, lll e V. Capitulo V: da educacéo especial.

ECA

Titulo 1l - Capitulo Il e Capitulo IV

Titulo 11 - Capitulo Il - Secéo | ) B

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (CAPITULO Il DA EDUCAGCAO, DA CULTURA E DO
DESPORTO Secéo | - DA EDUCACAO). (Principios Constitucionais sobre educacgéo publica);
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LEI ORGANICA MUNICIPAL . TITULO IX DA ORDEM SOCIAL, CAPITULO | - DA EDUCAGAO

Noc¢des de Informética
Conhecimentos de Informéatica, Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office
2003 (Word, Excel). Conhecimentos de Internet e e-mail.

COZINHEIRA I

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Nog8es da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

PROFESSOR OU PROFESSORA DE EDUCACAO FiSICA Il -

Conhecimentos Especificos

Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte. As mudancas fisioloégicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento motor.
Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo.
Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. Educagédo fisica e esportes
adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacdo e gestdo esportiva.
Sistemas de avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente.
Principios do Treinamento de Atletismo. Treinamento de resisténcia para a Corrida. Iniciacdo ao
Basquetebol: da técnica individual & tatica do jogo. Jogo de transicdo em Basquetebol. Sistemas defensivos
e ofensivos em Basquetebol. Novos conceitos de treinamento em Handebol. Treinamento técnico-tatico
ofensivo e defensivo em Handebol. Treinamento do goleiro de Handebol. Ensino e aprendizado do jogo de
Ténis. Mecanica, treinamento e tatica do jogo de Ténis. Da iniciagdo ao treinamento competitivo em
Natacdo. Preparacdo de velocidade, de forca e treinamento de resisténcia em Natacdo. Elementos basicos
do treinamento em Judd e Karaté. As técnicas da queda, trabalho no solo, equilibrio e projecées em Judbd.
Fundamentos da Ginastica Artistica. AplicagGes de conceitos de Biomecanica na Ginastica Artistica. O ritmo
no processo de ensino-aprendizagem da Ginastica Ritmica. Estudo dos aparelhos Corda, Arco, Bola, Macas
e Fita. VariagGes de sistemas ofensivos e defesivos em Voleibol. Competéncias Psicolégicas no treinamento
de Voleibol. Conhecimento das Regras Oficiais das modalidades Atletismo, Basquete, Ginastica Artistica,
Ginastica Ritmica, Handebol, Jud6, Karaté, Natacao, Ténis e Voleibol vigentes.

Politica Nacional do Esporte.
Referéncia: www.esporte.gov.br

Conhecimentos Técnico-pedagdgicos e Legislacao (Pro fessor de Educacéo Fisica lll)
» Lei Federal n®10.264/2001 — Agnelo Piva;
* LeiFederal n® 9.696/98 — CONFEF — CREF'S.
e Lei Federal n°® 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao Esporte
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 05/2010-SAMO01

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a recurs o deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcao de
(PREENCHER ESSE CAMPO)

Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de inscrigdo (PREENCHER ESSE CAMPO)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o ndmero da questdo)

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Embasamento:

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)

Data: [
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO EM CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 05/2010-SAMO01

Eu, , portador(a) do R.G. n° .

candidato(a) ao cargo/funcdo de , venho requerer nos

termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso Publico, isencdo do pagamento da taxa de
inscricao prevista no item 2.20 do edital de referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo

4° itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
EDITAL N° 05/2010-SAMO01

Nome:

Candidato a funcao de:

R.G. nimero:

Inscricdo n°

Quantidade Pontos Atribuidos

Descricdo do Titulo Fls. (uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificacé@o do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:
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